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Altenpflege in Not - Dortmunderin greift
ein Neues Modellprojekt stirkt Pflege-
krifte m

Die Altenpflege leidet unter Fachkriftemangel. Ein deutschlandweit einzig-
artiges Projekt steuert in Dortmund dagegen. Die Intiative ergriff eine
Dortmunderin.

[CEIYS

Immer weniger Pflegekrifte wollen in der Altenpflege arbeiten. In Dort-
mund soll ein neues Projekt das andern. Die Caritas-Altenhilfe Dortmund
GmbE und der Canisius Campus Dortmund starten gemeinsam ein bundes-
weit einmaliges Fortbildungsprogramm. Es richtet sich an Pllegefachfrauen
und Pflegefachminner, die die neue gemeinsame, sogenannte generalistiche
‘Ausbildung durchlaufen haben.
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‘Die Canisius Campus Dortrund gmbH ist die Katholische Akademe fix
Gesundheitsberufe in Dortmund. Dort werden rund 650 funge Menschen fir
e Pflege ausgebildet. Seit 2020 gibt es in Deutschland nux noch eine Aus-

‘bildung fir drei frthere Berufe: Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Al
tenpflege. Das regelt das Pflegeberufegesetz. Ziel dieser Reform war es, den

‘Beruf attraktiver zu machen und mehr Wechselmoglichkeiten zwischen den
‘Bereichen zu schaffen.

Nur 300 von 37.400 in die Altenpflege

Soweit die Theorie. In der Praxis zeigt sich ein anderes Bild. Von den bei-
spielsweise im Jahr 2024 examinierten 37.400 Pllegefachlraften haben sich
am Ende weniger as ein Prozent, also nur rund 300, fi e Alten- oder
‘Langzeitpflege entschieden Dabel wachst gerade hier der Bedarf am starks-
ten. Tmmer mehr Menschen werden sehr alt und brauchen tber Jahte hin-
weg intensive Unterstiitzung.

‘Die Dortmunder Pflegewissenschaftlerin Prof. Dr. Angelika Zegelin beobach-
tet diese Entwicklung mit Sorge. Die 73-Jahrige gehort zu den bekanntesten
‘Pflegeexpertinnen in Deutschland und lebt schon immer in Dortmund. Sie
fordert seit langem bessere Ausbildungswege. , Alle drei Ausbildungen in drei
Tahre zu quetschen, das macht kein anderes Land in Buropa. Das machen
‘mur wix in Deutschland so. Dafar brauchte es mindestens vier Jahre”, sagt
Zegelin.

‘Hinzu kommt aus fhrer Sicht ein Ungleichgewicht zwischen den Bereichen.
‘Die Kinderkrankenpflege hat einen eigenen Berufsverband. Sie hat zudem in
den Kind und Kind eine starke Interessem

eine Lobby. Fir die Alten- und Langeeitpflege gibt es das in dieser Form
nicht.

In der gemeinsamen Ausbildung seien deshalb die Stunden, die sich gezielt
‘mit der Pilege alterer Menschen befassen, nicht austeichend. Fur die Kinder-
krankenpflege gebe es auflerdem eine zusitzliche Qualifikationsmbglichkeit
im Anschluss an die Ausbildung Fur die Altenpflege fehle ein solches Auf-
‘bauangebot bislang.
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Der Ansatz des Modells

Genan hier setzt das neue Dortmunder Modell an, das bei den Akteuren
auch, Dortmunder Weg” heifit. Es st ein strukturiertes Einarbeitungs- und
Forbildungsprogramm, oft Trainee-Programm genannt, fix Pflegefachlrafte
aus den Examensjzhrgangen 2024 und 2025. Der erste Jahrgang mit zehn
‘Teilnehmerinnen und Teilnehmern steht fest. Startist im Aprl 2026.

Die Teilnehmer durchlaufen zehn ganztigige digitale Schultage. Also Online-
Unterricht, bei dem sie live mit den Lehrenden verbunden sind. Dazu kom-
‘men praktische Ubungen in Einrichtungen der Altenhilfe.

Inhaltlich geht es um Themen, die in der Langzeitpflege jeden Tag wichtig
sind: Wie lassen sich alte Menschen so unterstiitzen, dass sie sich moglichst
selbststandig bewegen kénnen? Das nennt man Mobilitstsfsrderung und Re-
habilitation, also das Wiedererlernen oder Erhalten von Fahigkeiten. Wie
konnen Pllegende Menschen mit Demenz gut begleiten, die unter Gedicht-
nisverlust und Orientierungsschwierigheiten leiden? Was brauchen schorer-
kranke und sterbende Menschen und hre Angehorigen in der sogenannten
palliativen Versorgung, als0 in der Zet, in der Heilung nicht mehr moglich
st
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Zum Abschluss schreiben alle eine eigene Arbeit zu einem Thema aus fhrem.
Alltag in der Altenpflege. Sie werten dabei Exfahrungen aus und verbinden
diese mit Fachwissen. Wer den Kurs erfolgreich beendet, erhlt ein Zertifi-
kat. Dieses bescheinigt eine zusatzliche Qualifikation speziellfur die Alten-
und Langzeitpilege.

‘Bislang fehit in der Altenpilege weitgehend eine eigene akademische Weiter-
entwickdung, also spezielle Studienginge und Forschungsangebote mur fir
diesen Bereich. Das betont Prof. Zegelin immer wieder. Das Dortmunder
‘Modell ersetzt solche Studien zwar nicht, es schafft aber einen greifbaren.
exsten Schritt fix den Alltag auf den Stationen und in den Pflegeheimen

‘Bur Prof Zegelin ist die Altenpflege die ,Konigsdiseiplin der Pflege”. Denn
‘hier komme ales zusammen: medizinisches Wissen, genaue Beobachtung,
Geduld und menschliche Nahe tber einen oft langen Zeitraum. Sie berat das
‘Projek und wird selbst mehrere Seminare leiten. Zugleich hoftt ie, dass das
‘Dortmunder Modell Schule macht. Thr Wunsch: hnliche Angebote in vielen
‘Regionen Deutschlands.

‘Durch die enge Zusammenarbeit von Caritas Dortrmund und Canisius Cam-
‘pus entsteht 5o ein innovatives Bildungsangebot, also eine neue Form der
‘Fortbildung. s soll Phegefachkrife gezielt fur die anspruchsvollen Aufgaben
in der Altenpflege stirken. Und es soll ein Signal senden: Die Pflege alter
‘Menschen verdient hochste Aufierksamkeit - in Dortmund und weit dar-
tber hinaus.




